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Limite de
candidature

03-11-2026

Mise à jour 20-10-2026
Référence DRH2026-173
Service CONSEILLER EN ECO SOINS ET TRANSITION ENVIRONNEMENTA...
Localisation Cherbourg-en-Cotentin
Contrat CDI, mutation, détachement
Secteur Administratif - Technique - Logistique
Statut -
Métier Infirmier (IDE)
Date de fin 03-11-2026
Filière -
Catégorie -
Cadre d'emploi -
Grade -

Contexte et définition du poste

Le Centre Hospitalier Public du Cotentin (50), référence départementale dans le domaine du soin (2300
professionnels non-médicaux, 220 médecins et 70 internes par semestre), vous propose un poste de Conseiller en
éco-soins et transition environnementale.

Dans le contexte de transition écologique du système de santé, le Centre Hospitalier Public du Cotentin souhaite
structurer et accélérer sa démarche environnementale. Le Conseiller en transition environnementale accompagne
l'établissement dans la réduction de son empreinte environnementale, tout en contribuant à l'amélioration de la
qualité et de la pertinence des soins.

Missions principales :

Accompagnement de l'établissement dans l'élaboration et le suivi de son plan d'action en transition environnementale.

Animation de la politique de transition environnementale.

Mise en place de projets de déploiement d'éco-soins.

Accompagnement de la politique de transition énergétique.

Appui aux projets généraux de transition environnementale.

 

Compétences attendues :

Connaissance du fonctionnement hospitalier et des pratiques de soins.

Capacité d'analyse et de diagnostic.

Compétences en gestion de projet.

Capacité à construire et à suivre des indicateurs.
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Profil recherché

Diplôme d'État Infirmier et/ou Cadre de Santé

 

 

 

Informations complémentaires

Poste :

CDI, Mutation, Détachement, Mobilité interne

Temps plein (100%) 

Permis B souhaité

Poste à pourvoir le 01/12/2026

Candidatures jusqu'au 03/11/2026

 

Renseignements : Lucas LACHAMBRE, Directeur Adjoint DIPROCOM - lucas.lachambre@ch-cotentin.fr

Candidatures (CV + Lettre de motivation) : Sur le site du CHPC www.ch-cotentin.fr - Rubrique "Recrutement", ou en
mobilité interne sur le portail Intranet CHPC - Onglet "Administratif" - Rubrique "EQWA - Postes Vacants à mobilité
interne"
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