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Limite de
candidature

31-12-2027

Mise à jour 20-06-2024
Référence DAM 2024-020
Service CENTRE HOSPITALIER PUBLIC DU COTENTIN
Localisation Cherbourg-en-Cotentin
Contrat CDI
Expérience 1 à 5 ans
Secteur Médical - Pharmaceutique - Odontologie
Statut Praticien Contractuel
Métier Médecine spécialiste en Santé Publique
Date de fin 31-12-2027
Filière Praticiens hospitaliers
Catégorie -
Cadre d'emploi -
Grade -

Contexte et définition du poste

Le Centre Hospitalier Public du Cotentin (50), référence départementale
dans le domaine du soin (2300 professionnels non-médicaux, 220 médecins
et 70 internes par semestre), vous propose un poste de Médecin DIM sur le
site de Cherbourg

OBJECTIFS ET ACTIONS

Maintien avec le médecin responsable du DIM de la permanence du fonctionnement du
département de l'information médicale.
Formation et soutien des services cliniques et médico-techniques pour la production des données
nécessaires au PMSI.
Contrôle, optimisation de la qualité, et traitement des données du PMSI dans les champs MCO,
HAD et SSR.
Contribution à l’élaboration de statistiques d’activité et de tableaux de bord nécessaires au
pilotage médico-économique et à la démarche qualité de l’établissement.
Pilotage des projets visant l’optimisation de la valorisation de l’activité.
Participation aux études stratégiques de l’offre de soins du CHPC au sein du territoire.
Apporter de l’aide pour améliorer à terme le codage des soins externes.

Le service est actuellement composé d’un médecin, d’un analyste PMSI et de 8 techniciens d’information
médicale. 

Le codage des diagnostics des séjours MCO, SSR et HAD est centralisé au DIM.

 

Profil recherché
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DES de santé publique

ð Ou DU ou Master en traitement de l'information médicale

ð et/ou expérience professionnelle dans le domaine de l'information médicale.

 

Compétences requises :

Connaissances approfondies dans le recueil et l'analyse de l'information médicale :

Codage des diagnostics et des actes, pratique des classifications ou nomenclatures utilisés dans le cadre du PMSI
(dont CIM 10, CCAM et NGAP)

Réglementation PMSI et T2A

Contrôles de qualité

Méthodologie en statistique et épidémiologie. 

Connaissances des outils logiciels :

Logiciels métiers DIM : outils ATIH et spécifiques à l'établissement

Sens de la pédagogie, rigueur, organisation, qualité relationnelle et capacité à travailler en équipe
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